GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual

din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

In temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicatd si al art.1 pct.VI,

poz.8 din Legea nr.288/2006 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta:

Art.I. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2004 privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului contractual d.n unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.1.138 din 2
decembrie 2004, aprobatda cu modificari §i completari prin Legea nr.125/2005, cu
modificarile ulterioare, se modifica i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (5) al articolului 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(5) Salariile de baza pentru functiile de conducere care fac parte din
comitetul director al spitalelor publice se stabilesc de cétre ministrul sanatatii
publice, respectiv de conducatorii ministerelor si institutiilor cu retea sanitard
proprie, sau dupa caz, de managerul spitalului, intre limitele minime si maxime
prevazute in anexa nr.7 la prezenta ordonantd de urgenta, pe baza criteriilor

aprobate prin ordin al ministrului sinatatii publice, sau dupa caz, de conducatorii



ministerelor §i institutiilor cu retea sanitara proprie. Limitele minime §i maxime din

anexa nr.7 sunt stabilite in functie de numédrul de paturi al spitalului public.”.

2. Dupa alineatul (5) al articolului 6 se introduce un nou alineat, alin.(6),
cu urmatorul cuprins:

,,(6) Salariile de baza pentru functiile de conducere de director, director adjunct
stiintific, director adjunct financiar contabilitate §i contabil sef din cadrul Institutului
National de Hematologie Transfuzionala ,,Prof.Dr. C.T. Nicolau” Bucuresti $1 din
centrele de transfuzie sanguina judetene si al municipiului Bucuresti, sunt prevazute

in anexa nr.8 la prezenta ordonanta de urgenta.”.

3. Alineatul (4) al articolului 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(4) Procentul concret al sporului prevazut la alin.(2) si (3) se aproba

trimestrial de comitetul director.”.

4. Anexa nr.5 ,Indemnizatii de conducere maxime lunare, in procente din

salariul de baza”, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr.1 la prezenta ordonanta.

5. Dupa anexa nr.6 se introduc doua noi anexe, anexa nr.7 si anexa nr.8 avand

continutul prevazut in anexa nr.2 §1 anexa nr.3 la prezenta ordonanta.

6. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art.45 - Anexele nr.1-8 fac parte integrantd din prezenta ordonantd de

urgenta.”.



ArtIl. — Prezenta ordonantd intra in vigoare la 3 zile de la publicarea in

Monitorul Oficial al Romaniei.

Bucuresti, 30,0 8. 2000
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ANEXA nr.1

INDEMNIZATII DE CONDUCERE MAXIME LUNARE, iN PROCENTE DIN
SALARIUL DE BAZA

Nr. FUNCTIA Indemnizatia

crt. de conducere
maxima lunara, in %
din salariul de baza

0 1 2

I. FUNCTII DE CONDUCERE
1. Director general, manager general $i manager 55
2. Director, director executiv 50
3. Director general adjunct 50
4. Director administrativ 40
5. Director adjunct 40
6. Contabil sef 40
7. Medic sef ambulator de specialitate si altele similare 40
8. Director de ingrijiri 35
9. Sef serviciu 30
10. Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu 25
11. Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psiholog)

sef sectie, sef laborator si altele similare 25
12. Medic - sef serviciu medicina legala, anatomie patologica

si altele similare 25
13. Asistent medical sef pe unitate 25
14. Sef formatie muncitori 15

Il. INDEMNIZATII PENTRU INDEPLINIREA UNOR SARCINI, ACTIVITATI SI
RESPONSABILITATI SUPLIMENTARE FUNCTIEI DE BAZA CARE FAC PARTE
DIN SALARIUL DE BAZA

1. Director program de rezidentiat medicina de urgenta 25
2. Responsabil de formare in rezidentiat medicina de urgenta 20
3. Farmacist - sef serviciu 15
4. Asistent medical (tehnician sanitar, sora medical3,

oficiant medical, moasa, laborant si altele similare) sef 10
5. Chimist, biolog, biochimist, cu gestiune 10
6. Spalatoreasa cu gestiune 7
7. Sef echipa 7
8. Medic inspector, farmacist inspector - autoritatea de

sanatate publica 25
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Il. INDEMNIZATII PENTRU ACTIVITATI PRESTATE iIN AFARA

OBLIGATIILOR FUNCTIEI DE BAZA S| CARE NU FAC PARTE DIN SALARIUL
DE BAZA

1. Membrii comisiilor de avizare medico-legala ai comisiilor ~ cel mult
de expertiza si recuperare a capacitatii de munca si ai 25% in
comisiilor medicale cursul unei

luni, din
salariul de
baza al
functiei de
executie
indeplinite

(Anexa nr.5 la OUG 115/2004)




ANEXA nr. 2

LIMITELE

minime si maxime ale salariilor de baza pentru functiile de conducere
care fac parte din comitetul director

Limita minima Limita maxima

- lei RON - - lei RON —
1. Spitale peste 400 de paturi
- manager 1.800 3.500
- director medical 1.600 3.300
- director de cercetare-dezvoltare 1.500 3.100
- director financiar contabil 1.300 3.000
- director de ingrijiri 800 2.400
- alti directori 1.000 2.800
2. Spitale sub 400 de paturi :
- manager 1.000 2.800
- director medical 900 2.700
- director de cercetare-dezvoltare 800 2.600
- director financiar-contabil 700 2.400
- director de ingrijiri 600 1.800
- alti directori 700 2.200

(Anexa nr.7 la OUG 115/2004)
NOTA :

1. Pentru unitatile sanitare cu paturi cu personalitate juridica care au sub
400 de paturi, salariile de baza la limita minima si maxima includ si indemnizatia
de conducere, cu exceptia unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului.

2. Medicii care fac parte din comitetul director la spitalele sub 400 de paturi,
pe perioada cat ocupa aceste functii, pot fi inclugsi in linia de garda in
specialitatea in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice.
Orele de garda efectuate se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza
la limita maxima al gradului profesional in care este confirmat prin ordin al
ministrului sanatatii publice.

3. Functia de director de cercetare-dezvoltare se utilizeaza numai pentru
spitalele clinice.




ANEXA nr.3

LIMITELE

minime si maxime ale salariilor de baza pentru functiile de director,
director adjunct stiintific, director adjunct financiar-contabilitate si contabil gef din
Institutul de Hematologie Transfuzionala ,Prof.Dr.C.T. Nicolau” Bucuresti
si din centrele de transfuzie sanguina judetene si a municipiului Bucuresti

Limita minima Limita maxima

- lei RON - - lei RON -
1. Institutul National de Hematologie
Transfuzionala ,Prof.Dr.C.T.Nicolau”
Bucuresti
- director 1.900 3.300
- director adjunct stiintific 1.500 3.000
- director adjunct financiar-contabilitate 1.300 2.400
2. Centrul de Transfuzie Sanguina
al municipiului Bucuresti
- director 1.400 2.600
- contabil sef 1.000 2.200
3. Centre regionale de transfuzie sanguina
- director 1.300 2.400
- contabil sef 900 2.000
4. Centre de transfuzie sanguina judetene
- director 1.200 2.200
- contabil sef 800 1.800

(Anexa nr.8 la OUG 115/2004)
NOTA :

1. Salariile de baza la limita minima si maxima din prezenta anexa, includ i
indemnizatia de conducere.

2. Salariile de baza intre limitele minime $i maxime din prezenta anexa, se
stabilesc de ministrul sanatatii publice.

3. Salariile de baza din prezenta anexa se aplica incepand cu data /9///’ S
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